ANTIRRACISTAS

POLITICAS ‘,

CcCSD

CURRICULO E EDUCACAO

ANTIRRACISTA

a. Objetivos do GT (1° semestre)

1. Realizar um diagndstico do curriculo, a partir de cada segmento, desde uma
perspectiva antirracista;

2. Acompanhar as estratégias de aplicacdo das Leis 10.639 (09/01/2003) e 11.645
(10/03/2008), sobre a obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura afro-
brasileiras e indigenas, nos multiplos segmentos do colégio.

b. Composicao dos Grupos de Trabalho

Segmento

E. Infantil

Fundamental 1

Fundamental 2

Ensino Médio

Usina

Composicao

Alexandra Contocaci, Ana Motta, Leandro Canhete,
Natalia llse, Ramirys Barbosa e Silvana Augusto

Franklin Donati, Leticia Mello, Lucas Puccini, Mariana
Alcantara, Marina Exner e Wilma Brito

Alvaro Camargo, Fabiana Bonfim, Joana Marques, Micael
Guimaraes, Nelson Neto e Roberta Marcon

Bruna Alves, Daniel Souza, Joniel Veras, Maria Galdino,
Rui Leon e Vanessa Diniz

Carolina Vasconcelos, Ingrid Tailan e Vinicius Ferez



c. Encontros
1. E. Infantil

04/03: Apresentacdo da proposta e dos objetivos do GT
21/03: Organizac¢ao do grupo e avaliacdo da dimensao 1
25/04: Conclusdo da dimensdo 1 avaliacdo da dimensdo 2
23/05: Avaliagdo das dimensbes 3,4 e 5

13/06: Avaliacdo das dimensdes 6,7 e 8

24/06: Partilha dos resultados iniciais no segmento
05/08: Partilha no coletivo da escola

2. E. Fundamental 1

04/03: Apresentacdo da proposta e dos objetivos do GT
11/03 e 18/03: Dimensao 1

22/04: Dimensobes 2,3 e 4

20/05: Dimensbes 5,6 e 7

10/06: Partilha dos resultados iniciais no segmento
05/08: Partilha do diagndstico na reunido geral

3. E. Fundamental 2

04/03: Apresentacao da proposta e dos objetivos do GT
11/03: Dimensao 1

08/04: Dimensdo 2 e 3

29/04: Dimensao 4

20/05: Dimensbes 5,6 e 7

10/06: Partilha dos resultados iniciais no segmento
05/08: Partilha do diagndstico na reunido geral

4. Ensino Médio

04/03: Apresentacdo da proposta e dos objetivos do GT
18/03: Dimensao 1

15/04: Dimensdes 2,3 e 4

20/o05: Dimensoes 5, 6 e 7

03/06: Encontro com o segmento

10/06: Revisao do documento

05/08: Partilha do diagndstico na reunido geral

5. Usina

04/03: Apresentacdo da proposta e dos objetivos do GT
01/04: Dimensdo 1 (Indicadores 1 e 2)

06/05: Finalizar a dimensdo 1 e analisar as dimensdes 2,3 e 4
23/05: Dimensbes 5,6 e 7

03/06: Partilha no segmento

10/06: Revisdo do documento

05/08: Partilha do diagndstico na reunido geral



d. Indicadores da qualidade na educacao - rela¢des raciais na escola
(Acao Educativa, 2023)

1. E. Fundamental 1 e 2 e Ensino Médio

1. Atitudes e
relacionamentos

2. Curriculos
e proposta
politico-pedagégica

3. Recursos
didaticos e
paradidaticos

4. Acesso,
permanéncia e
sucesso na escola

5. A atuacdo das
profissionais
de educacao

6. Gestao
democritica

7. Para além da
escola: arelagao
com o territério

1. Intervencdo imediata contra xingamentos, piadas e apelidos discriminatdrios
2. Quebra de siléncio e mudanca de olhares para desnaturalizar o racismo

3. Distribuicdo de afeto e atencdo, e fortalecimento de rela¢ées de amizade

4. Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra

5. Abordagem da indisciplina, sem exclusdo

6. Construcdo positiva do pertencimento racial

7. Valorizacdo das meninas e mulheres negras

8. Democratiza¢ao do acesso aos lugares de poder

9. Superagao do racismo religioso e a garantia de uma educacdo laica

1. Conhecimento de leis e documentos oficiais sobre educagao e relagdes raciais
2. Organizacdo do projeto politico-pedagdgico (PPP)

3. Garantia de espaco para planejamento coletivo

4. Insercdo e abordagem de contetidos sobre histdria e cultura africana

e afro-brasileira

5. A sala de aula como espaco estratégico para uma educagdo antirracista

1. Existéncia de recursos didético-pedagdgicos na escola

2. Usos dos recursos didatico-pedagdgicos na comunidade escolar
3. Organizagao e circulacdo dos recursos na escola

4. Manutengao e amplia¢do do acervo

1. Pensando estudantes por inteiro

2. Acompanhamento das faltas dos alunos e enfrentamento da evasao

3. Uso de dados de avaliacGes oficiais sob recortes cor/raca

4. Realizacdo de avaliacdo diagndstica e monitoramento da aprendizagem
do aluno

5. Atengao e valorizagao das potencialidades dos alunos

6. Atencdo as necessidades educativas da comunidade

1. Consciéncia da prépria identidade racial

2. Enfrentamento da discrimina¢do entre profissionais de educagao

3. Melhoria das condi¢ées de trabalho e de formacao

4. Investimento no educador(a) pesquisador(a)

5. Fortalecimento do trabalho coletivo

6. Reconhecimento dos/as profissionais que atuam em diferentes espacos
da escola

1. Fortalecimento da relagdo com a familia
2. Democratizagdo das instancias de participagao e de tomada de decisao
3. A democratizagao da informagao na escola e na comunidade.

1. Aprofundamento da relacdo com a comunidade

2. Fortalecimento da escola como parte da rede de protecao

3. Divulgacdo de equipamentos e politicas publicas para a comunidade

4. Enfrentando a segregacdo racial: o direito a circular pela cidade, campo
e por territdrios diversos.



2. Educacdo Infantil

Dimensao

1. Atitudes e
interagdes

2. Curriculo e
proposta politico-
pedagdgica

3. Multiplicidade de
experiéncias e
linguagens

4. Mobiliarios,
materiais e espagos

5. Formacao,
valorizagao e
condi¢bes de
trabalho das
professoras e
demais profissionais

6. Gestao
democriatica

7. Territdrio

8. Racismo religioso

Indicadores

1. Respeito e intervencao imediata para a garantia da dignidade das
criangas e da comunidade escolar
2. Respeito a identidade, desejos, interesses e ritmo das criangas
. Distribuicdo de afeto e atengdo e fortalecimento de relagGes de amizade
. Respeito as ideias, conquistas e produgdes das criangas
. Quebra de siléncio e mudanga de olhares para desnaturalizar o racismo
. Valorizagdo das meninas e mulheres negras e indigenas
. Construgdo positiva do pertencimento racial
. Democratizagdo do acesso aos lugares de poder
Proposta politico-pedagédgica consolidada
. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo
. Registro da pratica educativa
. Conhecimento de leis e documentos oficiais sobre educagao e relagées
raciais
5. Garantia de espacgo para planejamento coletivo
6. Insergdo e abordagem de conteudos sobre histéria e cultura africana e
afro-brasileira
7. 0 ambiente educacional como territdrio estratégico para a educagao
antirracista
1. Criangas construindo sua autonomia
2. Habitos alimentares e cultura alimentar
3. Criangas relacionando-se com o ambiente natural e social
4. Criangas e bebés tendo experiéncias agraddveis e saudaveis com o préprio
corpo
5. Criangas expressando-se por meio de diferentes linguagens plasticas,
simbdlicas, musicais e corporais
6. Criangas tendo experiéncias agradaveis, variadas e estimulantes com a
linguagem oral e escrita
7. Criangas reconhecendo suas identidades e valorizando as diferengas e a
cooperagao
1. Espacgos e mobilidrios que favorecem as experiéncias das criangas
2. Materiais variados e acessiveis as criangas
3. Cuidado e seguranga
4. Espagos, materiais e mobilidrios para responder aos interesses e
necessidades das pessoas adultas
5. Usos e ampliagdo dos acervos de recursos
1. Formagao inicial das professoras
2. Formagdo continuada
3. Consciéncia da propria identidade étnico-racial
4. Enfrentamento da discriminagao entre profissionais de educagdo
5. CondigGes de trabalho adequadas
6. Reconhecimento das(os) profissionais que atuam em diferentes espacgos
da unidade educacional
1. Fortalecimento da relagdo com a familia
2. Garantia do direito das familias de acompanhar as vivéncias e as
produgdes das criangas
3. Democratizagdo das instancias de participacdo e da tomada de decisdo
4. A democratizagdo da informagdo na escola e na comunidade
1. Aprofundamento da relagdo com a comunidade
2. Fortalecimento da escola como parte da rede de protegao
3. Divulgacdo de equipamentos e politicas publicas para a comunidade
1. Respeito aos saberes ancestrais
2. Memodria e corporeidade
3. Superagdo da intolerancia religiosa

AW N = 0NV AW



e. Plano de trabalho (1° semestre)

Acdo Responsavel Cronograma
Composicao do GT Coordenagao  do Fevereiro
segmento

Apresentacao da proposta Equipe de direcao 04 de mar¢o

Reunides do GT GT Marco
Abril
Maio
Didlogo com o segmento Coordenacdaoe GT ~ Maio
Partilha do diagndstico com GT 03 de junho
0 segmento

Partilha do diagndstico na GT e equipe de o05deagosto
reunido geral direcao

f. Triangulo conceitual (AE, 2023)

Educagdo antirracista e ndo discriminatéria
(atitudes e relag¢6es sociais no cotidiano)

Valorizagdo das culturas Curriculo contextualizado,

africana e afro-brasileira = . plural e significativo
Gestdo democritica

ampla, diversa e
fortalecida
g. Base para a construcao do Diagnostico (AE, 2023, adaptado)
Dimensao
Indicador
Poténcias

Problemas

Marcador



Marcadores (AE, 2023)

@ Verde: significa que a situagdo é boa ou satisfatéria, indicando que o processo de

melhoria da qualidade da unidade educacional estd em um bom caminho.

@ Amarelo: evidencia que a situagcdo da unidade educacional é regular e merece atencao

e cuidado. Passos foram dados, mas ainda ha desafios.

@ Vermelho: significa que, em relacdo aquele indicador, a escola tem muito que caminhar
e ainda ndo enfrentou adequadamente o problema. Nessa situagdo, a escola precisa

agir imediatamente.

h. Textos de referéncia para os estudos sobre curriculo nos segmentos

1. Educacdo Infantil e Usina (1° e 2° semestres)

HOUYELOS, Alfredo. Complexidade e relagdes na educagao infantil /
Alfredo Houyelos, Maria Antonia Riera; Tradu¢ao Bruna Heringer de
Souza Villar. — 1. ed. — Sao Paulo: Phorte, 2019.

DOLL Jr., William E. Curriculo: uma perspectiva pés-moderna / William
E. Doll Jr.; trad. Maria Adriana Verissimo Veronese. — Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

SANTOS, Boaventura de Sousa. O fim do império cognitivo: a
afirmacado das epstemologias do Sul / Boaventura de Sousa Santos. -
1. ed.; 2. Reimp. — Belo Horizonte: Auténtica, 2021.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Curriculo, cultura e sociedade / Ant6nio Flavio
Moreira, Tomaz Tadeu, (orgs.). - 12. ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.

UCHOA, Marcia Maria Rodrigues. PARAGUASSU, Carlos Alberto.
PEREIRA, Chaves Carlos Eugénio. Revista Teias v. 22. n. especial out/dez
2021. Os curriculos na compreensao da educagdo como direito
humano: dignidade e cidadania na reflexao-agdo curricular.

2. E. Fundamental 1 e 2 (1° semestre)

GOODSON, Ivor F. Curriculo: teoria e histdria. 15. ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2018. 160 p.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao
as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 1999, p. 11-17; 145-
150.



3. Ensino Médio (1° semestre)
BHABHA, Homi. O local da cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG,

1998, p. 43-58.

COSTA, Claudia de Lima. Feminismos decoloniais e a politica e a ética
da traducdo. In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de. Pensamento
feminista hoje: perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do
tempo, 2020, p. 320-341.

HALL, Stuart. Da didspora: identidades e mediag6es culturais.
Organizacgdo Liv Sovik. Belo Horizonte: UFMG, 2013, p. 219-239.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducao
as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 1999, p. 11-17; 145-
150.



