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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENAGCAO PEDAGOGICA

PARA ENSINO MEDIO E COMITE DE POLITICAS ANTIRRACISTA

A Dire¢ao do Colégio Sao Domingos comunica a abertura das inscrigdes ao

posto de trabalho na fun¢do de Coordenacao Pedagdgica correspondente ao Ensino
Médio e ao Comité de Politicas Antirracistas desta Institui¢ao Escolar.

| - DA VAGA OFERECIDA:

A.

Uma (01) vaga para Coordenacdo Pedagdgica correspondente ao Ensino
Médio e ao Comité de Politicas Antirracistas do Colégio Sao Domingos;
Hordrio de trabalho: 44h semanais;

Como parte das a¢bes afirmativas adotadas pelo Colégio essa vaga é
destinada a pessoas negras (autodeclaradas pretas e pardas).

Il - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

A.

Para o desempenho da fungdo, o/a candidato/a devera apresentar perfil
profissional e trajetdria académica que atendam as exigéncias da Instituicao e
da legislacdo vigente;

Ser portador de diploma de nivel superior com licenciatura plena e pds-
graduacdo em areas correlacionadas a funcdo (educacdo, filosofia, ensino de
ciéncias e afins).

Il - DAS ATRIBUICOES VINCULADAS AO EXERCICIO DA FUNCAO:

lll.a— COM RELACAO AO PROJETO PEDAGOGICO

Atualizacdo e acompanhamento do projeto politico pedagdgico;

Estudo, discussao e atualizacao do curriculo escolar;

Articulagdo dos conteddos curriculares, com os projetos de série e a
concepc¢ao de educagao do colégio.

l1.b — COM RELACAO A SECRETARIA DE EDUCACAO

Elaboracao e apresentacao do plano de ensino anual do segmento;
Convergéncia do projeto pedagdgico com a Base Nacional Comum Curricular
e demais diretrizes legais estabelecidas pelo Ministério da Educacao e
Secretaria Estadual de Educacao;

Supervisdao e documentacao das atividades pedagdgicas realizadas pelo
segmento (relatdrios de avaliacdo escolar, conselhos de classe, boletins, etc.).



lll.c - COM RELACAO AO CORPO DOCENTE

Elaboracao do planejamento curricular do segmento;

Plano de formacao pedagdgica continuada;

Coordenacao, orientagdo e avaliagao da equipe de educadores do segmento;
Supervisdo e coordenacao pedagdgica dos projetos de série.
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lll.d - COM RELACAO AOS FAMILIARES

A. Reunibes pedagdgicas regulares para a apresentacdao da concepgao de
educacdo e dos projetos de série (conteidos programaticos, estudos de
campo, contextos de aprendizagens, oficinas culturais e afins);

B. Atendimentos pedagdgicos individualizados a estudantes e familiares;

C. Atendimento a profissionais da salide que fazem o acompanhamento
terapéutico de nossos alunos e alunas;

lll.e - COM RELACAO AOS ESTUDANTES

A. Orientacdo e acompanhamento pedagdgico dos estudantes, com avaliacao
periddica sobre questdes processuais, conceituais, curriculares,
organizacionais, atitudinais, sociais, emocionais, etc.

B. Mediagdo de conflitos de natureza diversa;

C. Orientacao e acompanhamento pedagdgico de casos especiais de déficit de
aprendizagem envolvendo questdes fisicas, cognitivas e/ou emocionais.

l1l.f - COM RELACAO A EQUIPE DE DIRECAO

A. Atuacao colegiada na concepcdo, atualizacao e gestao do projeto politico
pedagdgico da escola;

B. Elaboracao colegiada de parametros e critérios politicos-pedagdgicos para
avaliacdo institucional;

C. Orientacao e supervisao colegiada da transversalidade do curriculo;

D. Planejamento, coordenacdo e acompanhamento das politicas antirracistas da
instituicao.

IV - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em 3 etapas: (i) andlise de curriculo; (ii)
entrevista; (iii) banca de arguicdo. Cada etapa serd considerada classificatdria para a
seguinte.

IV.a — ANALISE DE CURRICULO

A. Ao realizar a inscricdo para esse processo seletivo, os/as candidatos/as
deverdo apresentar um curriculo atualizado e compativel com a fun¢ao;

B. Os curriculos serdo avaliados pela equipe de direcdo de acordo com as
prerrogativas deste edital.



IV.b — ENTREVISTA

A. A entrevista serd realizada apenas para candidatos que ndo atuam
profissionalmente nessa instituicao;

B. A entrevista constard da apresentacdo da trajetdria académica e profissional
do/a candidato/a presentes no curriculo apresentado.

IV.c - BANCA DE ARGUICAO

A. A Banca serd composta por uma comissao indicada pela Equipe de Direcdo;
B. Para a arguicdo da Banca, o/a candidato/a deverd apresentar um projeto de
formagao para educadores com as seguintes especificacdes:

e Apresentar uma concepgao de educacao vinculada a uma concepcao de
juventude;

e Apresentar linhas de pesquisa e referenciais tedricos/académicos
favordveis para a composicao de um projeto de educacao para este
segmento (ensino médio);

e Apresentar um projeto de formacao para os educadores deste segmento,
com a devida especificacdo do contexto e dos objetivos pedagdgicos
desta proposicao.

V - DA INSCRICAO

As inscricbes devem ser realizadas até o dia 30/05/2025 pelo e-mail:
secretaria.direcao@sdomingos.com.br. Além da manifestacdo de interesse pela
vaga, solicitamos aos candidatos que apresentem, no ato de sua inscricao, um
curriculo atualizado e condizente com os termos deste edital.


mailto:secretaria.direcao@sdomingos.com.br

